. AGRI iIBRAHIM CEGEN UNIVERSITESI ) )
MESLEK YUKSEKOKULLARI KOORDINATORLUGU (MEYOK) YONERGESI @

Amag¢

Madde 1- Bu ybnergenin amaci, Agn Ibrahim Cecgen Universitesi binyesindeki Meslek
Yiksekokullan arasinda koordinasyonu saglamak tizere kurulan “Agn Ibrahim Cegen Universitesi Meslek
Yuksekokullar Koordinatérligi"niin ¢alisma esaslarini belirlemektedir.

Kapsam

Madde 2- Bu yonerge “Agn Ibrahim Cegen Universitesi Meslek Yiksekokullari
Koordinat6rligi“nin nitelikleri, organlar ve isleyisi ile ilgili genel ilkeleri kapsar.

Yasal ve Dayanak
Madde 3- Bu yénerge 2547 sayili Yasanin 13.ve 14. Maddelerine dayanilarak dizenlenmigtir.
Tanimlar

Madde 4- Bu yonergede yer alan terimlerden;

a) “Universite”, Agn Ibrahim Cegen Universitesini,

b “Senato”, Agri Ibrahim Cegen Universitesi Senatosunu,

c) “Rektdr”, Agn lbrahim Cegen Universitesi Rektoring,

¢) “MEYOK”, Agri Ibrahim Cegen Universitesi Meslek Ydiksekokullari Koordinat6rligand,

d) “Koordinatér’, MEYOK Koordinatériind, )

e) “Meslek Yiksekokullar”, Agri Ibrahim Cegen Universitesi  biinyesindeki Meslek
Yuksekokullarin,

f) “Okul-Sanayi Koordinatérii”, meslek yiiksekokullarinin okul-sanayi isbirligini dizenlemekle
gérevli Midir Yardimeisini,

g) “Program Koordinatérii”, meslek yiiksekokullarinin egitim &3retim yapilan her bir programi icin
Yiksekokul Mudirlerince o programin dgretim elemanlan arasindan segilerek atanan ve séz konusu
programda verilen egitim 6gretimin yasa, yénetmelik, yonerge ve mifredat programlarina uygun olarak
yurataimesinden sorumlu égretim elemanini,

gd) “Universite Staj ve Egitim Uygulama Kurulu”, MEYOK Koordinatdrli olarak gérevli Rektdr
Yardimcisinin bagkanhginda iniversiteye dahil tim meslek yiksekokullarinin muddrleri ile her bir
yiiksekokulun Okul-Sanayi Koordinatérlerinden olusan kurulu, R

h) “Meslek Yiksekokulu Staj ve Egitim Uygulama Kurulu”, Universiteye dahil tim meslek
ylksekokullarinin Midar yardimeilan arasindan belirlenen Okul-Sanayi Koordinatériintn bagkanhginda;
meslek yiksekokulunun Bélim Bagkanlari ve Program Koordinatérlerinden olusur

1) Mesleki ve Teknik Egitim Bélgesi (METEB): Bir veya daha fazla meslek yiksekokulu ile 6gretim
programlart bUtlinligu ve devamliligi icinde iliskilendirilmis mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarindan
olugan egitim bolgesini,

i) Mesleki Teknik Egitim Bélgesi (METEB) Koordinatéri: Her bir mesleki egditim bélgesi icerisinde
bulunan meslek yiiksekokullarinin koordinasyonunu saglamak (izere Rektor tarafindan géreviendirilen bir
Meslek Yuksekokulu Midiring
lfade etmektedir.

MEYOK’un galigma alanlan

Madde 5- Meslek yilksekokullarinda ydratilen egitimin organizasyonu, meslek yuksekokullar
arasindaki koordinasyonun gelistirilerek stirdirGimesi, sorunlarin giderilmesi, verilen egitimin kalitesinin
yUkseltiimesi ve ulusal ve uluslar arasi rekabet guel bulunan mezunlar yetigtiriimesi igin gerekli planlama
ve uygulamalari yapmak amaciyla olusturulan MEYOK, asagidaki alanlarda galigmalar y(r{tr.

a) 22 Mayis 2002 Tarih ve 24762 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yirirlige giren “Mesleki
ve Teknik Egitim Bolgesi Igindeki Meslek Yiiksekokulu Ogrencilerinin Igyerlerindeki Egitim, Uygulama ve
Stajlarina iligkin Esas ve Usuller Hakkinda Yénetmelik” ile “Universite Staj ve Egitim Uygulama Kurulu’na
tevdi edilen gérevleri yapmak; ;.": i'%:""“'*‘-.-x,

b) Mesleki ve teknik egitimin toplumsal yasamimizdaki yerinj¥e 0i eminianiaan tanitici ve egitici
programlar dazenleyerek meslek yiiksekokullarina gelecek Sgregfilerfh n/iLer_k ve nit,_:‘xeliklerini gelistirici;
galismalarda bulunmak, 1 @ ;
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¢) Universite icerisinde yeni meslek yiiksekokullari ve bunlara bagh programlarin agihig! ile ilgili
- olarak Senatoya géris bildirmek,

¢) Meslek ylksekokulu dgretim elemanlar ile idari personelin meslek ici egitim ve Ogretimlerini
saglamak ve bdylece verilen egitimin kalitesini ylkseltmeye matuf ¢alismalar diizenlemek,

d) Meslek yiksekokullarinda bulunan muhtelif programlar igin makine ve teghizat gelistrmek ve
ylUksekokullar arasinda belli ve kaliteli bir egitim-6gretim standardini saglamak ve bunu gelistirerek
surdirmek,

e) Sektérlerin ara kademe meslek elemanlarn ile ilgili gereksinimlerini belirleyerek meslek
yuksekokullarinin bu amag dogrultusunda egitim-6gretim plan taslaklarini hazirlamak, egitim-6gretim
planlarinda uygulamalara agirlik veriimesini saglayici diizenlemeler yapmak,

f) Kaynak yaratma potansiyellerini ve uretkenliklerini artiric dizenlemeler yapmak, personel,
kutiphane, laboratuar, arag ve gere¢ gereksinimlerini kargllamak icin gerekli planlama ve uygulama
¢aligmalarini yapmak ve desteklemek.

g) Meslek Yiksekokullarinda géreviendirilecek égretim elemanlarinin genel niteliklerini belirleyici
kriterleri tespit ederek senatonun onayina sunmak.

g) Meslek Yiksekokullarr mezunlarina yénelik hizmet ici sertifikall egitim programlarinin
dizenlenmesini desteklemek.

h) Meslek yiksekokullarinda bir kalite giivence sisteminin olusmas! hususunda calismalar
yapmak

1) Staj yapacak 6grencilerin Kredi ve Yurtlar Kurumuna baglt yurtlarda kalabilmeleri icin 6nlemler
almak

MEYOK’un Organlari

Madde 6- MEYOK'un organlari sunlardir: Koordinatér, Meslek Yiiksekokullart Mudurler Kurulu,
Danigma Kurullari, Program Kurullan, Bilim Dali Kurullar:.

Organlann Gérevleri
Madde 7-

a) Koordinatér, Universite 6gretim Uyeleri arasindan, Rektor tarafindan iki yil slre ile
gorevlendirilir. Sresi biten koordinatér ayni usulle yeniden gdrevlendirilebilir.

b) Koordinatériin énerisi ile Rektdr bir Koordinatér Yardimeisi gbrevlendirir. Koordinatér olmadig
zamanlarda Koordinatér yardimeist vekaleten gérevi yurdtar. Koordinatér Yardimceisi'nin gérev siresi
Koordinatériin gorev siresi ile stnirlidir

¢) Koordinatdriin gérevleri sunlardir: Meslek Yiiksekokullart Miidirler Kurulu'na, Program ve Bilim
Dal Kurullari'na bagkanlik etmek, Bu yonerge esaslarina gére MEYOK’u yénetmek, Meslek v
Yiksekokullart Midurler Kurulu'nun kararlarini Rektorlige teklif etmek, MEYOK'un faaliyetleri ile ilgili
olarak her Ui¢ ayda bir Rektére rapor vermek.

¢) Meslek Yiksekokullarr Midarler Kurulu, Koordinatdr bagkanliginda Meslek Yiiksekokullari
Mldlrlerinden olusur.

d) Meslek Yiiksekokullart Midarleri Kuruly, ayda en az bir kere MEYOK koordinatériiniin daveti
tzerine toplanir. Kurul toplantilan tGyelerin yaridan bir fazlasinin katilimi ile yapilir ve kararlar toplantiya
katlanlartn salt gogunlugu ile alinir.

e) Meslek Yiksekokullari Midiirler Kurulu, bu ydnergenin 5.maddesinde belirtilen gorevleri yerine
getirir.

f) Danisma Kurullari, Miidirier Kurulu tarafindan Kamu ve Ozel sektdr temsilcilerinden
olusturulur.

g) Danigma Kurullar’'nin gérevi: Meslek Yiiksekokullarinin faaliyet gosterdigi alanlardaki kamu ve
G6zel sektdr kurum, kurulus ve meslek odalari ile Meslek Yiksekokullari arasinda isbirligini ve uygulamall
egitimin yaygmnlastirmasina yardimer olmakttr. .,_;;:*»'-*;r*r.,_,_
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§) Program Kurullar Koordinatér bagkanh@inda Meslek Yﬁkseko%lan#m/gegzer programlarinda
gorev yapan dgretim elemaniarindan olusur. [ 37 N

p |19 VI




f) Program Kurullarinin gérevi: Ogretim elemanlarinin, Meslek Yiksekokullarinin benzer
programlarindaki egitim-6gretim, uygulama ve aragtirma faaliyetlerinin programiamak, arag, gereg ve
fiziksel imkanlardan en etkin bir bigimde yararlanmak igin egitim planlarini hazirlamak ve Muddrler
Kuruluna sunmaktir.

h) Bilim Dali Kurulu Uyeleri, Agrt Ibrahim Cegen Universitesi’nin farkl meslek ylUksekokulu
programlarinda yer alan benzer dersleri y(iriten 6gretim elemanlarindan olusur. Koordinatdr Bilim
Kurulu’nun bagkanidir.

Bilim Dah Kurulunun gérevi: Farkll programlardaki bu derslerin ve bu derslere iliskin uygulama ve
arastirma faaliyetlerinin igeriklerinin benzestirilmesine iliskin dneriler yapmaktir.

METEB koordinatorii ve Gérevleri

Madde 8- METEB Koordinatérii: Her ilin Meslek Yiksekokulu Midirlerinden biri Rektdr
tarafindan iki yil sire ile o ilin METEB Koordinatérliigiine getirilir. Stiresi dolan METEB Koordinatérleri
ayni usulle yeniden atanabilir.

METEB Koordinatériniin gérevleri sunlardir.

a) Kendi METEB'ine dahil meslek liselerinin dershane, atélye, laboratuar, katiphane, spor salonu
vb fiziki kapasitesi ile ilgili detayli galismalar yapmak,

b) Meslek Liselerinin 6gretim elemani ve idari personelinin nitelik ve niceligine yodnelik gincel
bilgiler tutmak, :

c) Meslek liselerinde mevcut bolim/program/anadal envanterini belirlemek, buralarda okuyan
dgrencilerin nitelik ve niceliklerine yénelik galismalar yapmak,

¢) METEB' de bulunan meslek liseleri ile meslek ylksekokullar arasindaki koordinasyonu ve
isbirtigini yapmaya yénelik ¢alismalar yapmak,

d) Meslek Lisesi égrencilerinin METEB ‘de bulunan yiiksekokullari tanimlarina ybnelik ¢alismalar
yapmak,

e) Meslek Yuksekokullarr Miadirer Kurulu Kkararlari dogrultusunda kendisine verilen diger
gbrevleri yapmak, : .

f)y METEB kapsaminda |l Valiliklerince olusturulacak kurullara katlmak ve orada Universiteyi
temsil etmek,

g) Bu faaliyetleri ile ilgili olarak her ders yilinin sonunda MEYOK'a rapor vermek
Yirdrliik

Madde 9- Bu yonerge, Agri Ibrahim Cegen Universitesi Senatosu’nda kabul edildigi gun yararluge
girer.

Yirdtme

Madde 10- Bu yonerge hiiktimlerini Agri Ibrahim Gegen Universitesi Rektéri yuratar.

Bu yonerge Ae./\3./ 2R tarih ve I.;Lt sayih Senato Karari ile kabul edilerek yiiriirliige
girmistir
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